Zur Person:
Harald Auer

Herr Auer entwickelte sich vom EDV-Administrator
nach eigener Krankheitserfahrung,zum Heilpraktiker,
Therapeuten & Seminarleiter. Sein Augenmerk liegt im
Erforschen systemischer Zusammenhdnge von
Kérpersymptomen und Lebensblockaden.

Im Laufe der letzten 14 Jahre absolvierte er
zahlreiche Aus,-und Weiterbildungen in Europa,Asien
und den USA.

(u.a..Dr.Dahlke Prof.Tepperwein,Dr.Levine,Dr.Zhou)

Berufliche Stationen:

Seit 1995 Sektor Sportcoaching und Gesundheits-
betreuung in fiihrenden Hotels der Wellness,- und
Gesundheitsbranche in Siideuropa.

Seit 1998 engagierter Sport-Trainer, medizinischer.
Heilmasseur & EntspannungsTrainer,sowie Seminare zu
diesen Themen.

Seit 2002 Mitarbeiter in der drztlichen Naturheil-
Praxis bei Frau Dr. Kokoschinegg als Heilpraktiker fiir
Chinesische Medizin und System.Arbeitsweisen.

Seit 2003 Mitarbeit in der Physiotherapie-Praxis ..55"
als Gesundheitsberater fiir fernostliche
Naturheilverfahren, Kérperarbeit sowie Leitung div.
Seminargruppen

Ausbildungsweg:

Dipl. Fitnesstrainer- Heilmasseur - med.gewerbl. Masseur
- Heilpraktiker fiir Chin.Medizin - Berater fiir
Persanlichkeitsentwicklung - systemische
Aufstellungsarbeit- Regulationsarbeit nach Dr.Levine

Harald Auer

A-5020 Salzburg, NonntalerHstr.55 Tel. 0699 / 105 19 258

Schwerpunkte:

% Naturmittel von Prof.Tepperwein -
unter www.auer-hofbauer.at

% Erndhrung nach den 5- Elementen

% Systemisches Gesundheitsforum

¢ Laufende Aufstellungsgruppen - in
Wien, Salzburg,Lienz und Kroatien

< Dozent im Institut Alta Med-
Lehrtdtigkeit fir Heilpraktiker

% Emotionale kinesiologische Balancen

% Ausbildung der Wirbelsdulenbehandlung
nach Dorn & Breuss

% Ausbildung fiir Fussreflexzonenmassage

% Regulationsarbeit des Nervensystems

< Mentaltraining nach Prof.Tepperwein

Bausteine fiir Thr Lebensdesign:
www. auer-systemaufstellungen. at
engelkraft@t-online. de

Harald Auer
A-5020 Salzburg, NonntalerHstr.55 Tel. 0699 / 105 19 258

= Praxishh

D

DAS Team fur lhre Gesundheit.

Harald Auer

«+ Regulation nach Schock und
Trauma nach Dr.Peter Levine

- Wohlfiihl-Aroma-Massagen

« Mentaltraining & Beratung
nach Dr. Kurt Tepperwein

- Systemische Losungen

« Trad. Chinesische Medizin



Einfaches Preis-Modul-System:

Auf dem Weg zur allgemeinen Vereinfachung der
Leistungsabrechnung fiir mein vielfdltiges Gesundheits-
angebot ist das folgende ,,Modul-System™ entstanden - Sie
bezahlen nur die Zeitdauer Ihres Termins!

Alle Angebots-Module koénnnen individuell nach Threm
Wunsch miteinander kombiniert werden.

Thr Nutzen daraus :
Die Kombination fiihrt zur idealen Freilegung
Thres Potentials & Threr Ressourcen.

Was es kostet:

Die Kosten fiir 45 Minuten betragen 45 ,-- Eur
Die Kosten fiir 60 Minuten betragen 60 ,-- Eur
Die Kosten fiir 90 Minuten betragen 90 ,-- Eur

(Eine Riickverrechnung iiber private
Gesundheitsversicherungen ist moglich)

Teilzahlungs-Modelle sind in
begriindeten Fdllen maglich !

Anschrift:

HP Harald Auer

Barbarossastr.3/2, D-83 435 Bad Reichenhall

Tel. 0043 - 699 - 105 19 258
0049-8651-762 772

e-mail: office@auer-hofbauer.at

Modul A : Massagen:

Ein Weg zu entspannen - ruhiger zu werden - Stress
abzubauen auf die innere Stimme horen zu lernen -
Klarheit zu bekommen - dem Alltag gelassener zu
begegnen

- Lymphdrainage n.Dr. Vodder -
FuBreflexzonenmassage
- Wirbelsdulenmassage n.Dorn/Breuss - Shiatsu

Massage

- Kranio-Sacrales Balancing - intuitiv Aroma-Ol-
Massage

- Kinesfologfe - Tuina an Mo - klassische
Heilmassagen

- Gesundheitsberatung nach der traditionellen
chin. Medizin

Modul B : Entspannungstechniken:

- Balance Gym (Steigerung von Karperkraft und
Koordination)

- Autogenes Training - Innere Reisen - Qi Gong -
- Muskelentspannung nach Jacobson

Modul C : Systemische
Aufstellungsarbeit-
fiir personliche und berufliche

Beziehungen:

Aufstellungen machen verborgene Aspekte von
Beziehungen sichtbar - neue Erkenntnisse werden
moglich und fiihren zu ersten Losungen.

Was ist abzuschliefen, auszusshnen und loszulassen,
damit etwas Neues gut beginnen kann?

Wie konnen Konflikte systemisch gelost werden?

- Wie kann ein gutes Miteinander (Chef & Mitarbeiter,
unter Kollegen, zwischen Eltern und Kindern & bei
Paaren) gelingen?

Modul D : Coaching:

- wertschdtzend und sanft begleiten

- bei Neuorientierung & Entscheidungen

- schwierige Lebenssituationenwerden einfiihlsam
begleitet



